DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO. CURSO 2008/2009

CENTRO:
NECESIDAD JUSTIFICACION
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CARACTERISTICAS DE LAS DISTINTAS MODALIDADES DE FORMACION

CARACTERISTICAS CURSOS PEC SEMINARIOS GT
CONVOCATORIA Con quince dias de antelacion - No hay convocatoria cspecifica, Se concretardn a o | Hasta el 15de Octubre Hasta el 15 de Octubre
largo del mes de Septiembre,
« Su defini¢ién se realizard a través del Ascsor/a de
Referencia
N* PARTICIPANTES - El nfimero minimo de asistentes sera de 10, « Claustro o yna parte significativa del mismo, - Nao debe ser inferior 2 § ni superior a 20 - No delbe ser infedior a 4 ni supenor a 10
- En cada convocatoria s¢ especificaran los criterios | -Los brganos de gobierno asumen institucionalmente | - Podrén incorporarse otros micmbros siempre que no | - Podrin incorporarse otros miembros siempre que no
de seleccion. Seran criterios preferentes la refacion 1a coordinacion pedagdgica del proceso. ¢ haya desarrollado cl 15 % de la actividad se haya desarrollado el 15 % de ta actividad
del contenido det eurso con el puesto de trabajo y1a | - En su planificacidn, desarrollo y cvaluacidn debe :
sitacion administrativa. estar implicada la Comunidzd Educativa
OBJETIVOS Desarrollar idos cicntificos, té Responder, de mancra coherente, a las necesidades Profundizar en temas cientificos, diddcticos, Elaborar programaciones, materiales curriculares,
culturales o pedagégicos a traves de las aportaciones | del propio Centro desde la practica docente, organizatives, ... mediante el uso de estrategias de gesarrollar proycetos de innovacion para dar
de los cspeeiatistas aprendizaje compartido, con un diseiio flexible pero | respuestza la problemitica del aula mediante
. definide, con la ayuda o no de un cxperio. esirategias de aprendizajc compartida con plena
' autonamia, ne cxenta de asesoramicnte a demanda
del propic grupo
FASES = 1" Fase Tedri¢a (Presencial) 1* Informacidn-Formacién Ink idn, andtisis ¥ jusione: ‘Andlisis, ¢elaboracion y cxperimentacion (aplicacién
- 2* Fase prictica (No presencial), Esta faseno hads [ Fase tebrica. Ponente experte en &l aula}
superar el 25 % dc las presenciales 2* Anilisis-Reflexién
Estudio, debate, analisis de la infonmacion recibida y
consenso
3* Aplicacién-Préctica
Desarrollo de trabajos tedricos-pricticos.
Aplicacidn y experiencia cn cf aula
4* Evaluacién=-Valoraciin
Reflexion sobre los resultados alcanzados.
Propuestas de mejora
DIRECCION Institucion convocants, tenizndo en cuentd [as Un coordinador ¥ un Asesor del CRAER Un coordinador elegido por consenso entrc jos Un coordinador elegido por conscnso gntre los
1dades y d das de los desti ios participantes, encargado de coordinar, orientar y participantes
canalizar |2 actividad.
CONDICIONES - 8¢ realizaran fucra dej horario lective, salvo los .Elaborar un provecio de trabajo con cl asesor . - Elaborar un proyecto de irabaja. - Flaborar un proyceto de trabajo.
autorizados por la Delegacion Provincial -Levantar acty de eada sesidn - Levantar acta de cada reunidn y entregarias - Jevantar acta de la reunién mensual y entregarla
-~ Sa abonaréin los desplazamientos a través de la ~Realizar una memonia con arvegle a un modelo Imente al Ascror de Reft i mensualmente al Asesor de Referencia
convocaworia de ayudas ccondmicas individuales « Reatizar uga memoria final con arreplo aun - Realizar una memaria final con arreglo a un
modelo, modele.

TIEMPO/PERIODICIDAD |[Seginla planificacion de la entidad convocante - Podrin justificarse hasta un midximo de 2 heras - Podrdn justificarse hasta wn maximo de 2 horat + Podran justificarse hasta un miximo d¢ 2 horas
semanales de su horario de obligada permancncia en | sermanales de su horario de obligada permanencia en | semanabes de su horasio de obligada permanencia ci
el Centro (3¢ reficjark en los horarios individuales del [t Centro (se reflejarh enjos horarios individuales del | & Centro (se reflgiara en los horarios individuales del
profesorado) prafesorado) profosorado)

DURACION - Cursos ds larga duracion: 30 boras o mas Disefio  |-La Juracién mAxima del Proyecto sera de 70 horas, | De forma orientativa 1a duracién total del Provecto se | Dc forma orientativa la duracién total del Proyecto sc

centralizado. - Podrin programarse PFC que abarquen mis deun | ajustard 3 unmaximo de 50 horas (incluyendo f2s 6 | afustard a un mixime de 70 horas {incluyendo las 6
-~ Cursos de media duracién: Entre 35 y 79 horas. ailo; ¢ este caso deberd cstablecerse que la horas por elaboration del proyecio) horas per claboracitn del proyecto)
Diseiio Provincial continuidad de] proyecte supone un avance e las
. Cursos de corta duracién; Hasta 35 horas, Disefio | fases proyectadas y nunca la repeticion de las ya
CRAER i d

CERTIFICACION La certificacion vendrd determinada por la asistencia, | La certificacion vendra determinada por I La centificacién vendrs di inada por la La certilicacion vendri determinada en funcion de
2 mengs, al 85% de la duracién total de la actividad, | al menos, af 85% deln duracién tatal de In actividad | al menos, 2 $5% de Iz duracion total de la actividad, |los materiales elaborados ¥ la realizacion de odas las
asi como por la realizacion, individual 0 en grupo, y 12 entrega de las conclusiones précticas obtenidas, |1 realizacion de todas s sesi de cvafuncién y la & evaluacion que s establezean,
del trabajo prictico que 3= establezea en la entrofa de las 1 practicas obtenid:
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